
Le nouveau consortium Erasmus+ 

de l'académie de Grenoble 

A destination des élèves du lycée professionnel 

  

VALLEE 6 (Valoriser l’Autonomie et les compétences Linguistiques Localement et dans l’Espace Européen) est un consortium académique créé 
pour favoriser la mobilité en milieu professionnel des élèves de 40 lycées professionnels de l’académie de Grenoble.  

VALLEE 6 est le résultat de l’expérience de cinq autres consortiums portés par le GIP-FIPAG et le Rectorat de Grenoble, avec le même 
acronyme. Plus que jamais ce consortium met en exergue la nécessité pour les élèves de lycées professionnels d’acquérir en plus de 
compétences professionnelles, tout un panel d'autres compétences qui traversent tous les secteurs d’activité : compétences clés, linguistiques et 
interculturelles qui forment à elles toutes un socle commun, gage d’épanouissement personnel, d’insertion sociale et citoyenne et d'accès à 
l'emploi. 

Ce consortium vise également à faire coopérer des établissements avec des entreprises en Europe afin de construire des partenariats durables 
porteurs de dynamisme professionnel, pédagogique, linguistique et interculturel. Il s'agit également de faire coopérer des établissements entre 
eux autour d’objectifs et de stratégies communes. 

Les formations concernées relèvent du secteur tertiaire, industriel ou hôtelier. Les lycées sont situés dans les cinq départements de l’académie de 
Grenoble, soit une grande partie de la région Auvergne Rhône Alpes, transfrontalière avec l’Italie, lieu de passage vers l’Europe de l’Est, pôle 
d’attraction touristique, carrefour européen des échanges commerciaux et de la production industrielle. 

Les bénéficiaires du projet VALLEE 6 sont des lycéens en première ou terminale Baccalauréat Professionnel qui ont en commun la nécessité 
d’intégrer une dimension européenne à leur formation afin de mieux réussir le passage du lycée à la vie professionnelle ou à la poursuite 
d’études. Ces jeunes seront accompagnés par des professeurs de langues ou de spécialité avec lesquels ils entretiennent des liens privilégiés. 

La DAREIC, Délégation Académique aux Relations Européennes, Internationales et à la Coopération assure l’animation pédagogique, la 
coordination et la gestion des mobilités de tous les établissements scolaires impliqués. 

Les langues pratiquées lors des périodes de formation en milieu professionnel sont principalement l’anglais, l’italien, l’allemand, l’espagnol. Les 
pays concernés par l’accueil de ces mobilités sont au nombre de 19 et couvrent toute l'Union Européenne et au-delà : Allemagne, Belgique, 
Croatie, Danemark, Espagne, Finlande, Grèce, Hongrie, Irlande, Italie, Lituanie, Malte, Pays Bas, Pologne, Portugal, République Tchèque, 
Roumanie, Suède et Turquie. 

Objectifs principaux : 

- Renforcer des compétences clés qui augmentent la capacité des jeunes à évoluer tant sur le plan professionnel, que sur le plan personnel, car 
elles contribuent à la construction de l’individu et du citoyen, à l’intégration sociale et à l'accès à l'emploi 

- Développer des attitudes et des aptitudes mobilisables dans un nombre infini de situations que chaque individu rencontre tout au long de la vie : 
autonomie et sens de l’initiative, capacité d’analyse et de synthèse, organisation, planification, rigueur. Leur acquisition est déterminante dans 
l’apprentissage, l’orientation, le parcours professionnel et le développement professionnel. 

- Améliorer les compétences linguistiques en situation professionnelle et dans le quotidien européen 

- Développer ou renforcer des compétences interculturelles, telles qu’elles ont été définies par l’UNESCO qui permettent de « jouer son rôle de 
manière efficace et appropriée dans les interactions avec les autres, différents par la langue et la culture (Fantini et Tirmizi, 2006). » 

- Permettre à des établissements de travailler en réseau, afin qu'en poursuivant des objectifs communs, ils mutualisent des savoirs, savoir-faire, 
savoir-être et savoir-devenir nécessaires à la réalisation de projets vers l’international. 

- Accroître les partenariats école-entreprise et ainsi accompagner la transformation de la voie professionnelle 

- Maintenir et conforter une culture de la mobilité dans toute l’académie de Grenoble et renforcer ainsi sa dimension internationale en nous 
inscrivant pleinement dans sa politique de développement stratégique. 

 


